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NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẠI BI ỂU 
ĐẢNG BỘ CÔNG TY CP MÍA ĐƯỜNG LAM SƠN 

LẦN THỨ IX - NHI ỆM KỲ 2010-2015 

Thực hiện Quy định của Điều lệ Đảng (khoá X), Chỉ thị số 37-CT/TW ngày 04/08/2009  của 
Bộ Chính trị, Kế hoạch số 40 - KH/TU ngày 12/11/2009 của BCH Đảng Bộ Tỉnh Thanh Hóa 
về tổ chức đại hội đảng bộ các cấp, từ ngày 30/07/2010 đến ngày 01/08/2010 Công ty CP 
mía đường Lam Sơn đã tổ chức Đại hội đại biểu Đảng bộ Công ty lần thứ IX nhiệm kỳ 2010 
- 2015 nhằm kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Công ty lần thứ VIII 
nhiệm kỳ 2005 – 2010; Phương hướng, mục tiêu nhiệm vụ nhiệm kỳ 2010 - 2015. 
Đại hội đã thông qua báo cáo chính trị của Ban chấp hành Đảng bộ khóa VIII, Báo cáo 
kiểm điểm của BCH Đảng bộ Công ty khóa VIII nhiệm kỳ 2005 - 2010 và các báo cáo 
tham luận bổ sung tại đại hội.  

ĐẠI HỘI QUYẾT NGHỊ 

I. Nhất trí với báo cáo chính trị của BCH Đảng bộ Công ty khóa VIII nhi ệm kỳ 2005-
2010 và báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo của BCH Đảng Bộ Công ty khóa VIII 
nhiệm kỳ 2005-2010 trình đại hội đảng bộ Công ty khóa IX nhiệm kỳ 2010 - 2015.  

 Đại hội nhấn mạnh một số vấn đề sau đây: 

 Về đánh giá tình hình thực hiện nghị quyết đại hội nhiệm kỳ 2005-2010:  

* Đại hội khẳng định:  

Trong 05 năm qua, thực hiện nghị quyết Đại hội Đảng bộ Công ty khóa VIII, Đảng 
bộ đã lãnh đạo toàn thể đảng viên, cán bộ công nhân lao động trong toàn Công ty 
nêu cao sự đoàn kết, nhất trí, tinh thần trách nhiệm cao; phát huy truyền thống đơn vị 
Anh Hùng lao động thời kỳ đổi mới, năng động, sáng tạo, nỗ lực phấn đấu vượt qua 
nhiều thách thức, tận dụng cơ hội và thực thi nhiều giải pháp kinh tế phù hợp nên đã 
giành được những thành tựu tương đối toàn diện. 

- Sản xuất kinh doanh tiếp tục được phát triển, nâng cao chất lượng và hiệu quả, tốc độ 
tăng trưởng ổn định, bền vững; hầu hết các chỉ tiêu về sản xuất kinh doanh đều tăng so 
với giai đoạn trước (2001-2005); đời sống công nhân lao động được nâng cao. 

- Vùng nguyên liệu mía đường Lam Sơn tiếp tục được củng cố và phát triển, góp phần thúc 
đẩy công nghiệp hóa – hiện đại hóa nông nghiệp nông thôn vùng mía đường Lam Sơn. 

- Thương hiệu Lasuco tiếp tục phát triển: Uy tín và vị thế trong nước và quốc tế được nâng 
cao, tạo môi trường thuận lợi cho sự nghiệp phát triển của Công ty trong thời kỳ mới. 

- Bộ máy tổ chức và quản trị doanh nghiệp được đổi mới và từng bước được hoàn 
thiện, đáp ứng yêu cầu quản lý phát triển doanh nghiệp. 
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- Công tác môi trường được tập trung, chú trọng 

- Tăng cường đầu tư khoa học và công nghệ, nâng cao hiệu quả sản xuất. Đầu tư mở 
rộng quy mô sản xuất, phát triển đa dạng sản phẩm, nâng cao hiệu quả tổng hợp của 
sản xuất mía đường, tạo năng lực mới cho phát triển doanh nghiệp. 

- Hoạt động văn hóa xã hội tiếp tục được đẩy mạnh. Công tác quốc phòng – an ninh, 
giữ gìn trật tự, an toàn xã hội được tăng cường và đảm bảo. 

- Các chương trình trọng tâm được triển khai có hiệu quả, góp phần tích cực vào thực 
hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công ty. 

- Công tác xây dựng Đảng luôn được quan tâm, tổ chức đảng đã thể hiện rõ vai trò hạt 
nhân trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị ở Doanh nghiệp. 

*  Đại hội cũng chỉ ra một số mặt còn hạn chế như: 

Sản xuất kinh doanh trong 05 năm qua đạt tốc độ tăng trưởng cao so với các năm 
trước, xong vẫn còn một số chỉ tiêu chưa đạt so với đại hội đề ra, nhất là trong năm 
2008 và 2009. Sản lượng mía, đường chỉ đạt 65%. Hoạt động của một số Công ty 
thành viên kết quả còn hạn chế, chưa đồng đều. 

Một số chương trình lớn đã được thực hiện tich cực và đạt được kết quả tương đối 
tốt nhưng kết quả cũng chưa tương xứng với tiềm lực Công ty (Chương trình phát 
triển vùng nguyên liệu, chương trình ứng dụng công nghệ cao thâm canh tăng năng 
xuất, chất lượng mía; chương trình phát triển Thương mại - Thị trường - Xuất khẩu).    

Công tác xây dựng Đảng còn một số mặt hạn chế, vai trò lãnh đạo của một số chi bộ 
chưa được phát huy, chưa làm tốt công tác kiểm tra đôn đốc và thực hiện các chủ 
trương nghị quyết của Đảng và quy chế của Công ty; tính chiến đấu và vai trò tiền 
phong, gương mẫu của một số cán bộ đảng viên chưa cao. Một số chi bộ sinh hoạt 
chưa đi vào nề nếp, nội dung và chất lượng sinh hoạt đảng chưa cao. Công tác kiểm 
tra giám sát của các cấp ủy đảng và các ban của Đảng còn hạn chế nên chậm phát 
hiện và xử lý Đảng viên vi phạm nguyên tắc, điều lệ Đảng. 

 

II. Phương hướng, mục tiêu chủ yếu, nhiệm vụ giải pháp trong nhiệm kỳ 2010-2015. 

Đại hội nhất trí phương hướng, mục tiêu chủ yếu, quan trọng đến năm 2015 phải đạt 
được như sau: 

1. Mục tiêu chung: 

Tiếp tục phát huy truyền thống đơn vị Anh hùng Lao động thời kỳ đổi mới và những 
thành quả đã đạt được trong 30 năm xây dựng và phát triển Công ty. Xây dựng 
LASUCO trở thành Tập đoàn kinh tế công – nông nghiệp, du lịch, dịch vụ, thương 
mại và bất động sản Lam Sơn. Đầu tư và đưa vào hoạt động các doanh nghiệp nông 
nghiệp, nông thôn; Thúc đẩy chương trình xây dựng nông thôn mới trong vùng, đồng 
thời tác động tích cực hỗ trợ 3 huyện nghèo (Bá Thước, Lang Chánh, Thường Xuân) 
sớm thoát nghèo; Phát huy và nâng cao chất lượng thương hiệu LASUCO. Thúc đẩy 
xây dựng thương hiệu quốc gia Mía đường Xứ Thanh. 

Nâng cao chất lượng quan hệ hợp tác liên minh công – nông - trí thức, phối hợp với 
các địa phương và bà con nông dân tổ chức lại sản xuất, thúc đẩy CNH, HĐH nông 
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nghiệp nông thôn thời kỳ 2010-2015 và các giai đoạn tiếp theo. Tập trung đầu tư cơ sở 
vật chất kỹ thuật và khoa học tiên tiến, phát triển sản xuất kinh doanh bền vững và 
hiệu quả cao, bảo đảm mức tăng trưởng hàng năm từ 20-25%. Sản phẩm chủ yếu là 
mía đường - cồn - điện - nhiên liệu sinh học, du lịch, thương mại và bất động sản. 

Tiếp tục xây dựng và phát huy văn hoá LASUCO: “ Đoàn kết - hợp tác- năng động 
- sáng tạo - uy tín - chất lượng - hiệu quả”. Đổi mới phương thức lãnh đạo của các 
cấp uỷ Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở 
Đảng và đội ngũ đảng viên; phát huy dân chủ, tăng cường đoàn kết, xây dựng Đảng 
bộ và các đoàn thể quần chúng trong sạch vững mạnh đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 
phát triển của công ty trong thời kỳ mới. 

Phấn đấu đạt danh hiệu Đơn vị Anh hùng Lao động thời kỳ hội nhập và phát triển. 

2. Mục tiêu cụ thể:  

* V ề SXKD, phấn đấu đến năm 2015 đạt các mục tiêu chủ yếu sau đây: 

-  Sản phẩm chính: 

+  Mía nguyên liệu:                     1.500.000 tấn trở lên           
+  Đường các loại:                       150.000 - 170.000 tấn 
+  Cồn các loại:                           20  triệu lít                                  
+  Điện:                                       40.000.000   KW                        
+  Dầu sinh học:                          50.000 tấn 
+  Phân bón sinh học:  60.000 tấn 
+  Đào tạo nghề:   5.000 – 7.000 lao động nông thôn. 

-   Doanh thu :                            5.000 tỷ đồng               
+ Trong đó công ty mẹ Lauco:              4.000- 4.500 tỷ đồng 
+  Các công thành viên            500- 1.000 tỷ đồng 

-  Lợi nhuận trước thuế:       550 tỷ đồng  
 Trong đó: Công ty mẹ Lasuco: 450 tỷ đồng 

  Các  công ty con:   100 tỷ đồng.     

-  Nộp ngân sách:                 250  tỷ đồng  
 Trong đó: Công ty mẹ Lasuco: 205 tỷ đồng 

   Các công ty con:      45 tỷ đồng                

-  Cổ tức trên vốn góp:                 17- 20%                 

-  Thu nhập bq đầu người /tháng :  12.000.000 đồng    
 
3. Các chỉ tiêu chủ yếu về Xây dựng Đảng 

-  Phấn đấu hàng năm có trên 95% tổ chức cơ sở Đảng đạt trong sạch vững mạnh, 
không có Chi bộ yếu kém. Đảng bộ công ty đạt tiêu chuẩn trong sạch vững mạnh.  

-  Có trên 85% Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ 

-  Phát triển Đảng viên mới  trên 60 đồng chí. 

-    Lãnh đạo các tổ chức chính trị-xã hội hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hàng năm. 
 
4. Các chương trình tr ọng tâm 
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4.1  Chương trình phát triển công nghiệp, đa dạng sản phẩm, nâng cao chất lượng, hiệu 
quả và sức cạnh tranh tạo sự tăng trưởng bền vững. Trong 5 năm tập trung đầu tư 
thiết bị, công nghệ mới cho 3 công trình lớn: 

-  Nâng công suất nhà máy đường số 2 từ 4.000 lên 8.000 TMN gắn với xây dựng nhà 
máy nhiệt điện công suất 13MW từ phế thải. 

-  Mở rộng, nâng công suất nhà máy giấy Lam Sơn lên 60.000 tấn/năm. 

-  Liên doanh đầu tư xây dựng nhà máy nhiên liệu sinh học công suất 100.000 tấn/năm 
(bằng công  nghệ mới nhiệt phân nhanh Xenlulo) 

4.2 Đầu tư phát triển vững chắc vùng nguyên liệu đáp ứng công suất cho 3 nhà máy trên, 
bằng việc liên kết hợp tác cùng các địa phương thúc đẩy chương trình xây dựng nông 
thôn mới, phát triển nông nghiệp theo hướng hiệu quả bền vững. 

-  Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các dự án “Làm mới lại cây mía hạt đường Lam Sơn ” và 
dự án tưới nước nhỏ giọt công nghệ cao, tăng năng suất chất lượng và hiệu quả cây mía 
đạt năng suất bình quân 85-90 tấn/ha và 70 triệu đồng/ha trồng mía. 

-  Đầu tư phát triển trồng và chế biến lâm sản tạo nguyên liệu cho nhà máy giấy, nhà 
máy nhiên liệu sinh học. 

-  Đầu tư xây dựng cơ sở công nghệ cao nhân giống mía mới, cây giống, hoa, rau cao 
cấp và an toàn. 

-  Đào tạo nghề cho nông dân thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu lao động nông nghiệp nông 
thôn vùng mía đường Lam Sơn.. 

4.3 Đầu tư xây dựng và phát triển du lịch sinh thái, lịch sử tâm linh Lam Kinh, các điểm 
phụ cận trong vùng Lam Sơn và thành phố Than Hoá, Sầm Sơn, Pù Luông, Son Bá 
Mười (Bá Thước). 

4.4 Chương trình phát triển có hiệu quả các hoạt động thương mại dịch vụ và bất động 
sản, phục vụ hỗ trợ thúc đẩy ở chương trình trên, đạt các mục tiêu đề ra. 

4.5 Đầu tư xây dựng và phát triển các doanh nghiệp nông nghiệp, nông thôn theo mô 
hình nông dân góp cổ phần bằng quyền sử dụng đất, công ty đầu tư vốn, kỹ thuật và 
quản lý. Phát huy và nâng cao chất lượng của tổ chức Hiệp hội mía đường Lam Sơn 
thực sự là lực lượng nòng cốt thúc đẩy áp dụng tiến bộ kỹ thuật tăng năng suất chất 
lượng và hiệu quả cây mía. 

-  Hoàn thiện cơ chế, quy chế quản trị doanh nghiệp, hình thành Tập đoàn kinh tế 
công – nông nghiệp, du lịch, dịch vụ thương mại và bất động sản theo  mô hình 
công ty mẹ công ty con. 

5. Đại hội nhất trí những nhiệm vụ và giải pháp như sau: 

5.1 Về Sản xuất kinh doanh: 
* Nguyên liệu mía cho nhà máy đường, cồn: Xây dựng và phát triển vùng nguyên liệu 

bền vững, đáp ứng đủ nguyên liệu cho các nhà máy sản xuất đường, điện, nhiên liệu 
sinh học và giấy.  

- Tiếp tục làm tốt hơn mối quan hệ hợp tác liên minh công nông- trí với các đơn vị địa 
phương và bà con nong dân trồng mía. Xây dựng và phát triển vùng nguyên liệu mía 
ổn định vững chắc, bảo đảm lợi ích hài hòa giữa nhà máy với người trồng mía và các 
địa phương trong vùng mía. 
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- Phối hợp chặt chẽ với các cấp ủy chính quyền địa phương thực hiện thắng lợi đề án” làm 
mới lại cây mía hạt đường lam Sơn”.Thúc đẩy dự án hợp tác với nông dân, tổ chức thuê 
đất, hình thành các công ty cổ phần kinh doanh nông nghiệp trồng mía theo phương thức 
nông dân góp đất, công ty góp vốn đầu tư, khoa học kỹ thuật và quản lý để tạo ra những 
vùng sản sản xuất hàng hóa lớn bền vững.  tập trung chỉ đạo thâm canh tăng năng xuất và 
chất lượng mía đáp ứng yêu cầu cho 2 nhà máy đường, năng lượng và nhà máy cồn, đồng 
thời khôi phục  mở rộng thêm diện tích mía cho những nơi có điều kiện, phấn đấu từ niên 
vụ 2010/2011 năng xuất bình quân toàn vùng đạt 80 tấn/ha. Chất lượng mía đạt trên 
12CCS trở lên và giá trị đạt trên 80 triiệu đồng/ha. Tiếp tục thực hiện dự án quy hoạch lại 
vùng mía lam sơn, triển khai có hiệu quả dự án thay đổi cơ cấu giống mía, trong đó có 
trên 80% diện tích trồng mía giống mía chất lượng cao. Tiếp tục mở rộng diện tích mía 
được đầu tư thiết bị kỹ thuật tưới nước công nghệ cao. 

- Đổi mới phương thức đầu tư phát triển vùng nguyên liệu mía cho phù hợp với tình 
hình mới, bảo đảm cho người trồng mía có thu nhập cao. 

-  Tổ chức tốt các dịch vụ vận chuyển mía, cung ứng phân bón và cơ giới làm đất .. đảm 
bảo chất lượng, uy tín, thuận lợi và kịp thời cho người trồng mía. 

- Tiếp tục xây dựng hiệp hội mía đường Lam Sơn vững mạnh làm nòng cốt trong phát 
triển vùng nguyên mía đạt năng suất, chất lượng và hiệu quả. Phát huy mô hình hợp 
tác liên doanh Công ty TNHH Lam Sơn – Sao vàng theo hướng tiếp tục tập trung đầu 
tư quy hoạch lại đất đai, xây dựng các khu trồng mía thâm canh cao, dành đất trồng 
hoa cao cấp và rau an toàn, mở mang ngành nghề công – nông nghiệp dịch vụ thương 
mại để đạt doanh số hàng năm từ 200 tỷ đồng trở lên, đồng thời hợp tác sâu rộng hơn 
với các Công ty TNHH Thống nhất, Lam Sơn, Sông Âm để cùng phát triển SXKD 
trong thời kỳ hội nhập 

* Tăng cường công tác mở rộng thị trường nội địa và xuất khẩu: Tập trung cao độ cho 
công tác thị trường thương mại, củng cố kiện toàn bộ máy tiêu thụ sản phẩm, đảm bảo 
đủ năng lực tổ chức thị trường trong nước và xuất khẩu, xúc tiến chương trình thương 
mại điện tử, tăng cường thị trường bán lẻ; sắp xếp lại lực lượng làm công tác thị 
trường, tập trung vào một đầu mối, tuyển chọn những cán bộ có kỹ năng, biết ngoại 
ngữ và giao tiếp thương mại, thực hiện cơ chế kinh doanh, gắn thu nhập với kết quả 
tiêu thụ, tự chịu trách nhiệm về kết quả kinh doanh. 

* Tiếp tục hoàn thiện quan hệ sản xuất, quản lý, quản trị doanh nghiệp 

- Tập trung xây dựng Tập đoàn Lasuco vững mạnh, tăng cường quản lý kiểm tra giám 
sát và tạo điều kiện thuận lợi nâng cao chất lượng và hiệu quả, tốc độ tăng trưởng của 
các Công ty thành viên. Đầu tư phát triển từ 20 đến 30 doanh nghiệp (trong 05 năm 
2010-2015) tại các Huyện và một số xã có tiềm năng trong vùng mía đường Lam Sơn, 
thúc đẩy chương trình nông thôn mới góp phần tổ chức lại sản xuất vùng nguyên liệu, 
đáp ứng nguyên liệu bền vững cho các nhà máy công nghiệp, nâng cao thu nhập và 
đời sống cho nông dân trong vùng. Rà soát, đánh giá tình hình hoạt động của các 
Công ty liên kết để tái cơ cấu lại vốn đầu tư, tập trung đầu tư cho nhiệm vụ chính mía, 
đường, cồn, nhiên liệu sinh học. 

- Đầu tư xây dựng và nâng cao chất lượng đào tạo nghề của Trường Cao Đẳng Nghề 
Lam Kinh góp phần thực hiện chương trình đào tạo nghề cho thanh niên nông thôn, 
thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu lao động trong nông nghiệp theo chương trình xây dựng 
nông thôn mới. 
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- Tiếp tục sắp xếp, hoàn thiện, tái cấu trúc lại bộ máy tổ chức quản trị và điều hành 
doanh nghiệp gắn với việc sắp xếp lại nhân lực lao động theo hướng đổi mới, gọn 
nhẹ, tinh giảm đầu mối, nâng cao hiệu lực của bộ máy tổ chức gắn với SXKD đảm 
bảo thông suốt hiệu quả. Thực hiện nghiêm túc quy chế đánh giá thành tích cá nhân 
hàng tháng để làm cơ sở trả lương, thưởng nhằm khuyến khích người lao động nỗ lực 
phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ và gắn bó với sự nghiệp phát triển của Công ty. 

* Tiếp tục xây dựng và phát triển văn hóa doanh nghiệp “Đoàn kết - Hợp Tác - Năng 
động - Sáng tạo - Uy tín - Chất lượng và Hiệu quả”  

* Thực hiện tốt công tác môi trường 

- Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất, khoa học kỹ thuật để xử lý nước thải tốt hơn, đồng thời 
các cấp ủy và tổ chức cơ sở đảng phải tăng cường tuyên truyền, giáo dục cho cán bộ 
Đảng viên và công nhân lao động thực hiện chương trình “Sản xuất sạch hơn và 
sạch hơn nữa” nâng cao trách nhiệm, thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường, mọi 
người cần phải xác định đây là nhiệm vụ đặc biệt quan trọng ngang hàng với nhiệm 
vụ sản xuất 

* Công tác quốc phòng an ninh:      
- Thực hiện tốt kế hoạch diễn tập quân sự hàng năm của Tỉnh và Huyện. Thường xuyên 

củng cố và tổ chức huấn luyện để nâng cao trình độ nghiệp vụ, tinh thần trách nhiệm 
cho lực lượng bảo vệ và dân quân tự vệ làm nòng cốt trong phong trào bảo vệ an ninh 
tổ quốc, đảm bảo an toàn tuyệt đối tài sản của Công ty và trật tự an toàn trên địa bàn. 

  
5.2 Chương trình xây dựng Đảng và các đoàn thể chinh tr ị xã hội 

Đại hội thống nhất:  
Xây dựng đảng bộ trong sạch vững mạnh, không ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo và 
sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ mới. 

- Nâng cao hiệu quả công tác giáo dục chính trị tư tưởng, tạo thống nhất cao trong toàn 
Đảng Bộ Công ty và sự đồng thuận trong CNLĐ 

- Xây dựng và củng cố tổ chức cơ sở Đảng, nâng cao chất lượng đội ngũ Đảng Viên 

- Tạo bước chuyển  biến mới trong công tác cán bộ, xây dựng đội ngũ cán bộ vững 
mạnh bảo đảm tính kế thừa, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và phát triển của 
Công ty trong thời kỳ mới.  

- Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo và lề lối làm việc của cấp ủy và các tổ chức cơ 
sở Đảng 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giam sát của Đảng 

- Tăng cường cho các đoàn thể chính trị xã hội, đổi mới phương thức và nội dung hoạt 
động, góp phần thực hiện các mục tiêu nhiệm vụ phát triển Công ty 

 
III. Đại hội thông qua các báo cáo tổng hợp ý kiến của các tổ chức Đảng và CBCNV 

trong Công ty đóng góp vào dự thảo báo cáo chính trị của BCH Đảng bộ Tỉnh khóa 
XVI t ại Đại Hội Đảng Bộ Tỉnh lần thứ XVII; Các văn kiện trình Đại hội XI của 
Đảng, BCH Đảng bộ công ty khóa IX tổng hợp ý kiến thảo luận tại Đại hội để bổ 
sung, hoàn chỉnh văn bản báo cáo BCH Đảng Bộ Tỉnh 
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IV. Đại hội thông qua kết quả bầu cử BCH Đảng bộ Công ty khóa IX gồm 19 đồng 
chí có tên sau đây: 

TT Họ Và Tên  TT Họ Và Tên 
1 Đ/c Lê Văn Thanh  11 Đ/c Nguyễn Duy Thành 

2 Đ/c Lê Thanh Tùng  12 Đ/c Nguyễn Huy Ky 

3 Đ/c Lê Thị Tiến  13 Đ/c Nguyễn Xuân Lam 

4 Đ/c Mai Văn Hùng  14 Đ/c Nguyễn Trọng Hải 

5 Đ/c Lê Văn Tiến  15 Đ/c Phạm Văn Chinh 

6 Đ/c Đặng Thế Giang  16 Đ/c Lê Văn Phương 

7 Đ/c Trần Quốc Vinh  17 Đ/c Hà Đức Chính 

8 Đ/c Lê Thị Huệ  18 Đ/c Đỗ Thị Quy 

9 Đ/c Nguyễn Xuân Sơn  19 Đ/c Nguyễn Văn Điều 

10 Đ/c Lê Thị Dự    

V. Đại hội Thông qua kết quả bầu đại biểu đi dự đại hội đại biểu Đảng bộ Tỉnh lần 
thứ XVII  gồm: 

 Đại biểu chính thức: Đ/c Lê Thanh Tùng 

 Đại biểu dự khuyết: Đ/c Lê Thị Tiến 

 BCH Đảng bộ Công ty hoàn chỉnh hồ sơ và kết quả bầu cử, báo cáo ban thường vụ 
Tỉnh ủy và Ban Tổ chức Tỉnh ủy để quyết định chuẩn y theo quy định.  

VI T ổ chức thực hiện: 

-  Đại hội giao cho BCH khoá IX nhiệm kỳ 2010- 2015 căn cứ nghị quyết của đại hội, 
trên cơ sở quán triệt sâu sắc nghị quyết đại hội đảng toàn quốc lần thứ XI, xây dựng 
chương trình hành động, tổ chức lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện thắng lợi nghị quyết đại 
hội khóa IX đã đề ra. 

- Đảng uỷ nhiệm kỳ 2010-2015 có trách nhiệm tuyên truyền, quán triệt Nghị quyết đến 
đảng viên, cán bộ công nhân lao động trong toàn Công ty. Tiếp tục phát huy trí tuệ 
của toàn đảng bộ, động viên cán bộ, đảng viên khắc phục mọi khó khăn, sửa chữa 
những thiếu sót khuyết điểm, nêu cao tinh thần tự lực cánh sinh, đồng thời tranh thủ 
những thuân lợi, thời cơ, khai thác tiềm năng mọi mặt phấn đấu đạt và vượt các mục 
tiêu do đại hội đảng bộ lần thứ IX đề ra; góp phần xứng đáng cùng cả nước thực hiện 
thắng lợi nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tỉnh lần thứ XVII, Nghị quyết Đại hội lần thứ 
XI của Đảng trong thời kỳ mới. 

 
CHỦ TỊCH ĐOÀN 
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